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Ofis Calisanlari

BAGLILIK MOTIVASYON
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Ofis Calisanlarindaki Dusme Trendi Daha Cok Hangi
Konulardan Kaynakli?

Pandemi
Oncesinde
«MAAS»
sirketlerin
%28’'inde oncelikli

iyilestirme alani
cikarken, pandemi
sonrasi bu oran

%54 e yiikseldi!

3,15
3,01

TAKDIR

MAAS ve
SOSYAL
HAKLAR

ILERLEME

® Pandemi Dénemi Oncesi (2019 — 2020 Subat)

2
3,82 3,8 376
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B Pandemi Donemi (2020 Mart -2021)

4,274,26

4,05
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3,703,67

3,50
3,37

3,23

GELISIiM SIRKET iS - OZEL STATU BASARMA ILETISIM & CALISMA  SORUMLULUK iLK YONETICI iS GUVENCESI iSIN KENDISI
YONETIMi ve YASAM DUYGUSU ISBIRLIGI KOSULLARI ve YASAL
POLITIKALARI DENGESI HAKLAR
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C_ah;ma hayati pandemiden nasil etkilendi?

® Olumlu yonde etkiledi
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Yoneticilerin
olumsuz
etkilenme

orani %65.
),

m Etkilemedi

B Olumsuz yonde etkiledi
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Belirsizlik ve endise duygusu yasadik

\_ — y,
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Yiz yuze yapilmasi gereken islerimiz otelendi

N\ y,
r — 2
Bazi islerin, sorunlarin sonuclanma suresi
uzadi
N\ y,
r — 2
Mola verecek zaman bulamadik
. y,
r — 2
Ayni anda yuritmemiz gereken cok is oldu
N\ y,
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Pandemi sonrasi calisma sekli nasil olacak?

4 1000 ve uzeri N

calisan olan 2%
sirketlerde bu

\_ oran %.31!‘-)

27%

42%

28%

Sirketiniz pandemi sona erdikten sonra calisma sekli ile ilgili nasil bir
aksiyon almayi planlamaktadir?

Peki calisan|ar
Ne bey;
YOr«

B Tamamen ofiste calisacagiz

® Hibrit dizende calisacagiz

B Tamamen uzaktan

calisacagiz

Henlz bir karar alinmadi

m Cevap vermek istemiyorum

24%
2% —

74%

M Hibrit dizen m Tamamen uzaktan B Tamamen ofiste

*Adgirlikli olarak istanbul, Ankara ve izmir olmak iizere Tiirkiye genelinde fiilen
bir iste calisan 1849 beyaz yakali ¢calisan ile yapilan arastirmanin sonuglarini
gostermektedir.
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Saha/Uretim Calisanlari
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Saha/Uretim Calisanlari
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Saha/Uretim Calisanlarindaki Yukselme Trendi Daha Cok
Hangi Konulardan Kaynakli?

® Pandemi Dénemi Oncesi (2019 — 2020 Subat) B Pandemi Donemi (2020 Mart -2021)

4,32

4,28

4,114,13 4,15

4,05 4,06
3,98

378 382382 3,838

3,76

3,72 3,71

3,61

3,45
3,32

MAAS ve TAKDIR ILERLEME SIRKET iS - OZEL GELISIM CALISMA ILETISIM ILK YONETICI STATU BASARMA IS GUVENCESI SORUMLULUK iSIN KENDISI
SOSYAL YONETIMi ve YASAM KOSULLARI DUYGUSU ve YASAL
HAKLAR POLITIKALARI DENGESI HAKLAR
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En lyi Sirketler

Neleri Farkl Yapiyor,

Basarilarinin Sirri

NE?

Gelisime Acik Sirketlerde
Memnuniyet Orani:

%67

Gelisime Acik Sirketlerde
Memnuniyet Orani:

%76

STATU

%94 Memnuniyet ‘

ILETISIM &
ISBIRLIGI ‘

%92 Memnuniyet

Gelisime Aclik Sirketlerde
Memnuniyet Orani:

%39
TAKDIR
%73 Memnuniyet

SIRKET
G YONETiIMI ve
POLITIKALARI

%85 Memnuniyet

ILERLEME/
6 KARIYER
OLANAKLARI

%77 Memnuniyet

Gelisime Acik Sirketlerde
Memnuniyet Orani:

%664

Gelisime Acik Sirketlerde
Memnuniyet Orani:

2652
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Pandemide IK yonetim ekiplerinden ne kadar destek gorebiliyor?
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Erkeklerde
bu oran
%59 iken,
Kadinlarda
bu sadece

%A43!
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B Desteklenmedim m Desteklendim m Yiksek seviyede Desteklendim

Bu dénemde bagli oldugunuz ilk yoneticiniz tarafindan
desteklendiginizi diistintiyor musunuz?

SIRKET UST
YONETIMINDEN

28%
38%

~N
Erkeklerde
bu oran
%18 iken,

Kadinlarda
bu oran
%32!

\_ J

m Desteklenmedim m Desteklendim m Yiksek seviyede Desteklendim

Bu dénemde sirket (ist yonetimi tarafindan desteklendiginizi -~

diistiniiyor musunuz?
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Gelecegin IK Trendler;

GREAT RESIGNATION c
| a CALISAN ODAKLI YENI
DUNYA “You only live once”
YENI CALISMA MODELI H

UZAKTAN CALISIVIA
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Ilham veren, destekleyen,
aninda geri bildirim veren

Ogrenmeye acik, merakli,
kasif

Ekibine ornek olan

Motivasyonu ve tutkusu
bulasici olan

Umut verebilen, basarilan
goren ve takdir eden

DAIMI
OGRENCiI

KURESEL
VATANDAS

KARARLI

DINLEMEYi
BILEN

Tum kararlarinda adil
davranan

Cesitlilige acik, “biz boyle
gormiustuk” ctimlesini
kullanmayan

Sabirla kararlarinin arkasinda
gidebilen, tutarh olan

Dinleyen, yeniliklere acik,
giivenen, samimi, deger
veren, saygih




Katiliminiz icin
tesekktur ederiz.

Daha fazla bilgi igin:

berna.ozdemirkan@miaarastirma.com

WWW.miaarastirma.com




