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BIZ KIMIZ?

20 vilhik calisan arastirmalari  ve sektor
deneyimine sahip, calisanlarin hayatini her

zaman daha iyiye yonlendirmeyi kafaya takmis
bir ekibiz.
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Neler Sunuyoruz?

Calisan Gorusleri Arastirmasi — Baglilik ve Motivasyon

Birlikte Calisma Kultird Arastirmasi — Takim ve Bireyler Arasi Isbirligi

Calisan lliskileri Yonetimi Arastirmasi- Segmentasyon
Kurum KultdrG Arastirmasi — Kultur ve Degerler
Yonetici Degerlendirme Arastirmasi

Isten Cikis ve Rekabet Analizi Arastirmasi

Isveren Markasi Giclendirme Arastirmasi

Odak Gruplar
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Arastirma Kunyesi

v' Agirlikli olarak Istanbul, Ankara ve lzmir olmak Gzere
Tuarkiye genelinde,

v’ Fiilen bir iste calisan beyaz yakali calisanlar ile,

v Uretim, Finans, Hizmet, Perakende, Bilisim gibi farkl
sektdérden calisanlarla

Tamamen online olarak 25-31 Mart 2020 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmaya toplam 366
calisan katilmistir.



CALISAN ARASTIRMALARI

50%
34%

14% 2%

Bu donem nedeniyle isten cikarilma
endisemiz var mi?

UNUTMADAN...

Salgindan endise diizeyi Pe rad kende ve U I‘etl M sektosro
calisanlarinda daha yliksek!

USt dﬁzey yane'tiCilerin sirketin faaliyetlerine

ayni sekilde devam edecegi inanci diger calisanlara gére daha dusuk!

* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapilmis olup, yogunlukla Istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapidmustur.



58% 58%
44% 37%

10% 8%

Evden calisanlara sorduk: Isinizi yaparken
aksakhk/ zorluk yasiyor musunuz?

UNUTMADAN...

Tamamen evden calisma orani Bllgl TEknOIOj"erl
sektoru calisanlarinda daha ytiksek! (%88)

Teknik problemler

o (Internet, ekipman
27% eksikligi vb)

Aile/ cocuk ile ayni
ortamda ¢alismanin
zor olmasi

GG“EI M UdurIUk calisanlarinda da tamamen evden
calisma orani oldukca yiiksek! (%78)

iste oldugundan

daha yogun 10%
calisiimasi

Peki S1Z %78'in icinde misiniz? Yoksa %22'nin mi?

* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapimus olup, yogunlukla istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapimusttr.



39%

31%

18%

UNUTMADAN... Tamamen evden calisanlar icin, COVID-19

(Koronaviris) salgini oncesi donemine gore is
Tamamen evden calisanlar icerisinde is yogunlugunun arttigini belirtme motivasyonumuz bu dénemde ne yonde degisti?

orani B|I|§|m(%42) ve F|na nS(%39) sektorlu calisanlarinda

CELERYTE 24%

Artti

Azaldi
Tamamen evden calisanlar icerisinde is motivasyonunun arttigini belirtme

M Degismedi

orani %32 ile en yuksek B|I|§|m sektord calisanlarinda
gorulmektedir.

* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapimus olup, yogunlukla istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapimusttr.



Sirket list yonetimine bu donemde ne UNUTMADAN...
kadar giiveniyoruz?

B|I|§|m sektdru calisanlarinin bu donemde ydneticilerini basarili

bulma oranlar diger sektorlere oranla cok daha ytuiksek! (%89)
Yiiksek diizeyde giiveniyorum

53% " Glveniyorum Motivasyonlarinin azaldigini belirtme oran yOnetICI I I k

Glivenmiyorum

yapmayan calisanlarda daha yiiksek!

* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapimus olup, yogunlukla istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapimusttr.
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CALISAN ARASTIRMALARI

basarili yonetemedigini glivenmeyenler
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= |k kademe yoneticilerin yoneticilik basarisina baktigimizda yoneticilerini basarisiz bulan calisanlarin 6zellikle motivasyonlarinda ciddi bir disus
goruyoruz.(%63) Baghliklar ise nispeten daha az etkilenmekle birlikte her dort calisandan biri baghliklarinin da distiaguni séylemis.

= Ust ydnetime gliven duymayan calisanlarin ise %44'tinde baghhgin, %67'sinde motivasyonun distiguni goériyoruz.

PEKI, SiZiN SIRKETINiZDE DURUM NASIL? AKSIYON ALMANIZI GEREKTIRECEK BiR DURUM VAR MI?
Detayl bilgi almak i¢in bilgi@miaarastirma.com adresimizden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

basarili yonetemedigini glivenmeyenler
\
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* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapimus olup, yogunlukla istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapimusttr.



SIRKET YONETIMINE GUVENIN ONEMINIi FARKINDAYIZ DEGIL Mi?

o Kendimi calistigim sirket
— ailesinin bir ferdi olarak
— goriiyorum.
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- Kendimi calistigim sirket
< ailesinin bir ferdi olarak
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Yeniden ise girecek olsam
tekrar sirketimi tercih
ederdim.

%

87%

Yeniden ise girecek olsam
tekrar sirketimi tercih
ederdim.

11%

* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapimus olup, yogunlukla istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapimusttr.



Calisanlarin %50'si bu donemde
sirketlerinin faaliyetlerine aynen
devam edecegini belirtiyor.

Peki neden bu calisanlarin %17'sinde
Isten cikarilma endisesi var?
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» Calisanlara yonelik acik ve seffaf iletisim
guveni saglar.

» Guven ise baghlik ve motivasyonu arttirir.

* Bu zor gunlerde de onlarin sesini
dinlemeye devam edelim.

* Arastirma tiim Tiirkiye genelinde fiili olarak calismakta olan kisilerle yapimus olup, yogunlukla istanbul, Ankara ve [zmir sehirlerinde, beyaz yakali olarak calisan 366 kisi ile gériisiilmiistiir. Calisma Mia Arastirma tarafindan 25 — 31 Mart tarihleri arasinda yapimusttr.



iLETISiM

WWW.milaarastirma.com

ADRES

Akasya Kent Kule A3 No:25-A-28/31
34660 Acibadem — Usktdar / ISTANBUL
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TELEFON
0 (216) 250 67 43

E-POSTA ADRESI

berna.ozdemirkan@miaarastirma.com

gunes.varol@miaarastirma.com




TESEKKURLER

SAGLIKLI GUNLER DILERiz.




